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OCCASION D’EMPLOI
POSTE : Entraîneur de bosses NextGen (Prochaine génération), Freestyle Canada
TYPE DE POSTE : Temps plein
DATE D’AFFICHAGE : 10 mai 2018
DATE DE DÉBUT PRÉVUE :1  juin 2018
Relève dU : Directeur, Développement de l’athlète haute performance – Freestyle Canada
Veuillez envoyer votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation à l’adresse : julie@freestylecanada.ski 
APERÇU ET PORTÉE DU RÔLE : 
L’entraîneur de bosses NextGen sera responsable de d’entraîner les athlètes de l’équipe de bosses NextGen durant les périodes d’entraînement et les compétitions. Il travaillera aux côtés de l’entraîneur adjoint de bosses NextGen pour mettre en œuvre le plan de formation quadriennal et annuel. 
Le candidat retenu sera sous la direction technique du directeur du développement de l’athlète haute performance de Freestyle Canada. Cet entraîneur aura la responsabilité de tenir à jour son niveau de perfectionnement professionnel, tel qu’établi par le programme de formation des entraîneurs du PNCE/de Freestyle Canada. 

Le candidat retenu devra faire preuve de professionnalisme dans toutes les situations et créer un environnement positif et favorable au perfectionnement au sein du programme de haute performance de Freestyle Canada.
ATTRIBUTS DU CANDIDAT RETENU : 
ÉTUDES ET EXPÉRIENCE :
· Programme de formation des entraîneurs Comp-Dev du PNCE ou Freestyle Canada, ou équivalent;
· Certification Air 4 de Freestyle Canada, ou équivalent;
· Expérience en matière d’entraînement et de gestion d’un programme de bosses de compétition;
· Bonne compréhension du système de développement des athlètes de Freestyle Canada;
· Expérience en compétition de ski acrobatique en tant qu’athlète.
HABILETÉS :
· Posséder de solides compétences de mentorat sur le terrain; 
· S’adapter aisément aux profils et aux besoins individuels de développement des athlètes,
· Travailler de manière proactive dans un environnement d’équipe et être motivé à accomplir des tâches de manière individuelle;
· Posséder d’excellentes compétences en résolution de problèmes;
· Être un puissant communicateur, optimiste et en mesure d’établir des relations et de résoudre des conflits;
· Représente les valeurs de l’équipe NextGen en matière d’innovation, d’excellence, d’intégrité, de respect et de plaisir;
· Posséder des aptitudes pour la planification annuelle et la périodisation d’un programme national NextGen;
· Faire le suivi et l’analyse des données relatives aux athlètes;  
· Évaluer la progression des athlètes afin de s’assurer que les programmes sont efficaces pour atteindre les objectifs;
· Possède la capacité d’utiliser des outils de technologie de performance;
· Être en mesure de parler dans les deux langues officielles est un atout;
· Avoir la capacité de planifier la logistique quotidienne et annuelle : planification des déplacements, conduite, etc.; 
· Superviser les athlètes.
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